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ROZDZIAŁ I

PRZEPISY OGÓLNE

§  1.

Nazwa szkoły.

1) Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa

2) Szkole nadano imię Juliusza Rogera w dniu 30.05.98 r.

3) Siedziba szkoły:  44-153 Sośnicowice, ul Gliwicka 21

4) W szkole umożliwia się nauczanie j. niemieckiego jako dodatkowego języka ojczystego mniejszości niemieckiej.

5) Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Szkoły lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i przedstawicieli rodziców i uczniów

6) Ustalona nazwa jest zasadniczo używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.

7) Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

8) Szkoła gromadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

9) Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

10) Organem prowadzącym jest Gmina Sośnicowice, a nadzór pedagogiczny sprawuje Śląskie Kuratorium Oświaty w Katowicach.

ROZDZIAŁ II

CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY

§  2.

1. Szkoła realizuje  cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły  i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska. Szkoła spełnia funkcję kształcącą, wychowawczą i opiekuńczą

1) Szkoła wyposaża w wiedzę o człowieku i społeczeństwie, o problemach społecznoekonomicznych współczesnego świata i kraju, o kulturze, środowisku przyrodniczym i ochronie środowiska, nauce, technice i pracy. Szkoła wyrabia umiejętności rozumnego wykorzystania wiedzy w życiu codziennym oraz wyborze dalszej drogi kształcenia.

2) Misją szkoły jest prowadzenie uczniów w kierunku zrozumienia przez niego świata, ludzi,     

       nauczenie tolerancji,  szacunku do siebie i innych w ramach ogólnie obowiązujących norm     

       kulturalnego zachowania i dyscypliny. Jest ona realizowana w ramach programu    

       wychowawczego szkoły.

3) Szkoła zapewnia wszystkim uczniom opiekę i bezpieczeństwo.

· Uczniowie przebywający w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych a także w czasie przerw znajdują się pod bezpośrednią opieką nauczyciela, wychowawcy, opiekuna prowadzącego dane zajęcia i nie mogą samowolnie opuszczać terenu szkoły.

· Podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę uczniowie znajdują się pod opieką: wychowawców klas, kierownika wycieczki, rodziców pomagających wychowawcy.

· Przed zajęciami poza terenem szkoły osoby odpowiedzialne w ust.2 powinny zapoznać uczniów z : zasadami bezpieczeństwa, celem, tematem i organizacją zajęć.

· Podczas wyjścia poza teren szkoły, w obrębie tej samej miejscowości, winien być jeden opiekun dla 20 uczniów, a poza miejscowością jeden opiekun dla 15 uczniów.

2. Sposób realizacji celów.

1) Cele kształcące są realizowane w szkole i poza nią, na zajęciach pozalekcyjnych, w trakcie realizacji  ścieżek międzyprzedmiotowych z wykorzystaniem pracowni, biblioteki, nowoczesnych metod oraz    metod aktywizujących.

2) Cele wychowawcze są realizowane na wszystkich organizowanych przez szkołę zajęciach przez   nauczycieli, wychowawców, pedagoga, bibliotekarza i innych pracowników szkoły, w ścisłej współpracy z rodzicami.

3) Cele opiekuńcze realizuje się w trakcie pobytu uczniów w szkole i na wszystkich zajęciach przez  nią   organizowanych z pełną odpowiedzialnością za bezpieczeństwo i ochronę zdrowia dzieci.

3. Nauczyciele danego oddziału klasowego tworzą zespół, którego przewodniczącym jest wychowawca. Zespół ten ustala zestaw programów nauczania dla danej klasy oraz go modyfikuje w miarę potrzeb. Ustala również wspólne zasady współpracy z rodzicami, ich oczekiwania a także potrzeby uczniów.

4. Formy opieki i pomocy uczniom

1) uczniowie, którzy z powodu warunków rodzinnych lub losowych znajdują się w trudnej sytuacji życiowej mogą otrzymać pomoc materialną lub rzeczową w miarę możliwości szkoły. Formą tej pomocy może być:

· Zwolnienie z wpłat na rzecz Rady Rodziców

· Zwolnienie z wpłaty składki ubezpieczeniowej

· Skierowanie ucznia do ośrodka PCK lub Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

· Zakup podręczników.


W/w formy pomocy przyznawane są na wniosek pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, Rady Peda-  

              gogicznej, Samorządu Uczniowskiego, ucznia i rodziców przez komisję w składzie:

· dyrektor szkoły

· pedagog szkolny

· przedstawiciel Rady Pedagogicznej

· wychowawca ucznia

· przedstawiciel Rady Rodziców

· przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego

· pielęgniarka szkolna

               Z posiedzenia komisji sporządza się protokół.

2) Szkoła zapewnia uczniom opiekę ( wydawanie posiłków, pomoc w  odrabianiu lekcji, kulturalne spędzanie wolnego czasu) w świetlicy szkolnej. Za całokształt pracy w świetlicy odpowiedzialny jest kierownik świetlicy, którego zakres czynności regulują odrębne przepisy.

3) Szkoła zapewnia również uczniom dojeżdżającym do szkoły opiekę wychowawcy w ich drodze ze szkoły do autobusu.

5. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez skierowania do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej oraz pomocy logopedycznej. Wcześniej wychowawcy klas dokonują rozpoznania i zgłaszają potrzeby do dyrektora i pedagoga szkolnego.

6. Zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami.

1) Każdy rodzic ma prawo do pełnej i rzetelnej informacji na temat osiągnięć swojego dziecka na indywidualnych konsultacjach i wywiadówkach ( poza lekcjami nauczyciela)

2) W razie zaistniałych potrzeb i sytuacji ma możliwość konsultacji z pedagogiem szkolnym

3) Może uczestniczyć w prelekcjach mających na celu pedagogizację rodziców.

7. Program wychowawczy jest odrębnym dokumentem, uchwalonym przez  RP po zaopiniowaniu przez RR i SU

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 3

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców

4) Samorząd Uczniowski

2. Szczegółowe kompetencje organów szkoły

DYREKTOR

1) Dyrektora szkoły powołuje organ prowadzący po przeprowadzeniu konkursu

2) Do obowiązków dyrektora szkoły należą:

· kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego

· sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie pro-zdrowotne

· realizowanie uchwał Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji

· dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanych przez Radę Rodziców oraz Radę Pedagogiczną, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły

· kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący

· opracowanie zakresu obowiązku nauczycieli i pracowników niepedagogicznych szkoły

· dobór kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie jej

· dobór pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnianie

· opracowanie regulaminu i premiowanie nauczycieli

· współdziałanie z Radą Rodziców i zapewnienie jej realnego wpływu na działalność szkoły

· dbanie o powierzone przez organ prowadzący mienie szkoły, ścisłe realizowanie zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej

· wnioskowanie do organu prowadzącego w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej szkoły, opracowanie projektu wydatków budżetu szkoły

· realizowanie zarządzeń

· wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych

3) Dyrektor szkoły ma prawo do:

· wydawania poleceń służbowych pracownikom szkoły

· zatrudniania i zwalniania pracowników szkoły

· premiowania i wynagradzania pracowników zgodnie z regulaminem a także udzielania kar porządkowych zgodnie z kodeksem pracy 

· formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracowników

· przyjmowania uczniów do szkoły

· decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej bieżącego funkcjonowania po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną

· wykorzystania po konsultacji z Radą Pedagogiczną środków finansowych przyznanych na działalność szkoły

RADA PEDAGOGICZNA

1) Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy  pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy

2) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły

3) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział na zaproszenie jej przewodniczącego zaproszeni goście. Mają oni głos doradczy

4) Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ członków Rady

5) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane

6) Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców a także nauczycieli i innych pracowników szkoły

7) Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzanie planów pracy

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

· projekt planu finansowego szkoły

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

9) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i go uchwala

RADA   RODZICÓW

1) Rodzice mają prawo do wyłonienia swej reprezentacji – Rady Rodziców – uchwalonego przez zebranie ogólne rodziców

2) Rada Rodziców działa na podstawie regulaminu Rady Rodziców

3) Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowanie do innych organów szkoły w tym zakresie spraw

4) Celem Rady Rodziców jest:

· pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły

· gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalenie zasad użytkowania tych funduszy

· zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły rzeczywistego wpływu ba działalność szkoły, wśród nich zaś:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w szkole i klasie

· uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub trudności

· znajomość regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

· uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci

· wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły, określenie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców

5) W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

SAMORZĄD   UCZNIOWSKI


1) W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej „Samorządem”

2) Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny

· prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań

· prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej

· prawo organizowania działalności kulturalno-oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami w porozumieniu z dyrektorem szkoły

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu

3) Samorząd uczniowski ma prawo do informowania społeczności szkoły o swoich programach, opiniach i problemach. Jest to prawo do wydawania gazet, informatorów, biuletynów, ulotek itp. Ma obowiązek przestrzegania kardynalnej zasady – nie wolno naruszać godności osobistej i dobrego imienia innych ludzi.


W przypadku nie utworzenia Rady Szkoły zadania Rady wykonuje Rada Pedagogiczna, która zobowiązana jest do zasięgania opinii przedstawicieli rodziców i uczniów w następujących sprawach:

· planu pracy szkoły

· rocznego planu finansowego

· organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych

·  udzielania pomocy materialnej stałej lub doraźnej uczniom, którzy znaleźli się    

                                                w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej

· statutu szkoły

3. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi

1) Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci w formie   kontaktów indywidualnych i grupowych. 

2) Rodzice maja prawo do:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole

· znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów

· uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności

· uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci

· wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

3) Rodzice maja obowiązek:

· przeglądać zeszyty swych dzieci, zachęcać do staranności w ich prowadzeniu i systematyczności w nauce

· zakupić dla dziecka komplet podręczników wskazanych przez szkołę i inne przybory szkolne

· dopilnować realizacji obowiązku szkolnego uczęszczania dziecka do szkoły.

4) Spotkania z rodzicami w sprawie wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno -               wychowawcze organizowane są nie rzadziej niż raz na kwartał. W/w spotkania dokumentowane są  protokołami w  protokolarzu Rady Rodziców.

1) Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych następuje na drodze porozumienia miedzy zainteresowanym    stronami. Jeżeli strony są niezadowolone to mogą się zwrócić o arbitraż wg właściwości sprawy. Za  zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach odpowiedzialny jest dyrektor szkoły.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 4   

1. Szkoła jest placówką oświatowo – wychowawczą, kształcącą dzieci od klasy I do VI włącznie.

2. Szkoła realizuje programy zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla szkoły podstawowej, wybrane i zatwierdzone przez zespoły nauczycielskie.

3. Szkoła realizuje ścieżki międzyprzedmiotowe.

4. Planem nauczania szkoły jest aktualny program Ministerstwa Edukacji Narodowej. Plan nauczania szkoły może być rozszerzony o program autorski na wniosek dyrektora szkoły lub Rady Pedagogicznej. Wymaga to jednak zgody organu nadzorującego szkołę.

5. Obok zajęć obowiązkowych szkoła organizuje zajęcia nadobowiązkowe i pozalekcyjne w miarę posiadanych środków finansowych i zainteresowań uczniów i rodziców.

6. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Szkoła może przyjmować na praktyki pedagogiczne słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli i studentów szkół wyższych po uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę.

§ 5

1. Podstawowa jednostką organizacyjną szkoły jest oddział

2. Nie dotyczy

3. Nie dotyczy

§ 6

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których  z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust.2

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej  24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów

3. W przypadku  oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust.2 można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. Szkoła nie posiada sali gimnastycznej. Zajęcia odbywają się w sali zastępczej i w związku z tym dopuszcza się możliwość tworzenia mniejszych grup.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

6. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w ust.1

§ 7

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole za względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

4. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z kierownikiem szkoły i Radą Rodziców, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia.

5. Uczniom, których rodzice znajdują się w trudnej sytuacji materialnej koszty korzystania z posiłków pokrywa na pisemny wniosek dyrektora szkoły Terenowy Oddział Opieki Społecznej.

§ 8

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

· gromadzenie i opracowanie zbiorów

· wypożyczanie ich poza bibliotekę

· prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów (w grupach bądź oddziałach).

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do ich zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

· udostępnianie zbiorów

· udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych bibliograficznych

· rozmowy z czytelnikami o książkach i poradnictwo doboru lektur

· przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji

· inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie

· informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów

· przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych

· prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek

· organizowanie z aktywem bibliotecznym różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniów np. apeli bibliotecznych, dyskusji nad książkami, konkursów czytelniczych, spotkań z autorami i innych imprez czytelniczych.

· organizowanie z aktywem bibliotecznym różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniów np. apeli bibliotecznych, dyskusji nad książkami, konkursów czytelniczych, spotkań z autorami i innych imprez czytelniczych.

§ 9


Nie dotyczy.

§ 10

1. Szczególną organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora w terminie określonym przez organ prowadzący i nadzorujący do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły. Łącznie z liczbą   stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych  przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

ROZDZIAŁ V

ZAKRES  ZADAŃ  PRACOWNIKÓW  SZKOŁY

§ 11

1. Nauczyciele spełniający funkcję dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, o których mowa w §2.

2. Sekretarz szkolny zajmuje się prowadzeniem kancelarii szkoły

3. Sprzątaczki dbają o ogólny ład, porządek i czystość w szkole

4. Palacz – konserwator pali w piecu CO i wykonuje drobne bieżące naprawy

5. Szczegółowy zakres czynności sekretarza, sprzątaczek i palacza – konserwatora znajduje się w ich aktach osobowych.

§ 12

Nie dotyczy

§ 13

Nie dotyczy

§ 14

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz  bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności:

a. ustalenie  zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

b. korelowanie treści programowych przedmiotów, bloków i ścieżek edukacyjnych w praktyce realizacyjnej, porozumiewaniu się co do wymagań programowych i organizacji kontroli i mierzenia osiągnięć uczniów,

c. porozumiewanie się z zespołem rodziców w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów oraz wspólne podejmowanie konkretnych zamierzeń dla optymalnego rozwoju uczniów,

d. uzgodnienie tygodniowego, łącznego obciążenia ucznia pracą domową.

Zespół ma także prawo do:

a. wnioskowania i opiniowania rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału w 3-letnim cyklu kształcenia,

b. kierowania uczniów do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,  ustalania indywidualnych programów,

c. wnioskowania wiążącego wychowawcę klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniów,

d. wnioskowania do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekuńczych. 

4. Nauczyciele  tworzą zespoły: wychowawczy, przedmiotowy, ds. planu rozwojowego szkoły, egzaminacyjny.

5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

6. Ustala się, iż w ciągu roku szkolnego winny odbyć się co najmniej trzy spotkania zespołu.

§ 15

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły

4. Na pisemny wniosek z uzasadnieniem podpisany przez co najmniej 50% rodziców lub uczniów skierowany do dyrektora szkoły, dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej do 14 dni podejmuje decyzję odnośnie powierzenia lub zmiany nauczyciela, któremu powierzył zadanie wychowawcy.

ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 16

Statut szkoły określa:

1. Nagrody i kary.

1) Społeczność szkolna nagradza uczniów za:

· rzetelną naukę i pracę społeczną,

· wzorową postawę,

· wybitne osiągnięcia.

2) Rodzaje nagród oraz sposób ich przyznawania:

a. udzielanie pochwał ustnych na forum klasy oraz na apelu,

b. udzielanie pochwał pisemnych (dyplomy, wyróżnienia, listy itp.),

c. umieszczenie nazwiska wyróżniającego się ucznia w gablocie lub na gazetce ściennej,

d. wręczenie nagród rzeczowych np. książki.

3) Społeczność szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoły:

a. upomnieniem wychowawcy klasy,

b. upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

c. upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły udzieloną publicznie wobec uczniów,

d. zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoły na zewnątrz, do korzystania z niektórych form opieki socjalnej,

e. przeniesieniem do innej szkoły,

f. usunięciem ze szkoły, jeśli uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu.

4) Sposób odwoływania się od kary:

       
Uczeń ukarany przez nauczyciela może odwoływać się kolejno do:

a. wychowawcy,

b. dyrektora szkoły,

c. organy prowadzącego szkołę,

d. rzecznika praw dziecka.

5) Uczeń może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoły podstawowej.

6) Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. Na wniosek dyrektora szkoły kurator może przenieść ucznia do innej szkoły, jeśli jest to dla jego dobra lub dla dobra środowiska, w którym przebywa.

3. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej poprzez:

a. pracę pedagoga szkolnego

b. pracę świetlicy

c. pogadanki

d. dbałość o bezpieczeństwo.

e. Spotkania z policjantem.

Każdy pracownik szkoły jest zobowiązany do reagowania na obecność obcej osoby w szkole w tym byłych uczniów.

4. Szkoła realizuje program profilaktyczny „Drugi Elementarz, czyli Program Siedmiu Kroków”

Cele – założenia programu:

a. dostarczenie informacji o alkoholu i innych substancjach uzależniających  oraz o zagrożeniach towarzyszących ich zażywaniu,

b. wskazanie możliwości unikania tych zagrożeń i sposobów radzenia sobie z nimi,

c. pokazanie perspektyw zdrowego życia i drogi do satysfakcji osobistych bez zażywania alkoholu i innych substancji uzależniających.


Odpowiedzialni za realizację ww. programu:

a. pedagog szkolny,

b. Rada Pedagogiczna,

c. Pielęgniarka szkolna,

d. Poradnia Psychologiczno -  Pedagogiczna

e. policjant,

f. rodzice.

§ 16a

Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów określa Rozporządzenie MEN z dnia 15.02.1999 r.  § 6 tego rozporządzenia stanowi:

Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:

a. z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

b. na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

§ 16b

Statut szkoły określa prawa ucznia, z uwzględnieniem  w szczególności praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, oraz tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia. 

1. Uczeń ma prawo do:

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej

· opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów

· poszukiwania i otrzymywania informacji z różnych źródeł

· otrzymywania informacji dotyczących ucznia o zapadających w szkole decyzjach np. jawna i obiektywna ocena

· swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób

· wygłoszenia opinii, przedstawienia stanowiska we własnej sprawie lub gdy zapadają decyzje dotyczące uczniów

· równego traktowania i oceniania, niezależnie od wyznawanej religii, światopoglądu, statusu rodzinnego i społecznego

· wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządu oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole

· wydawania gazetki szkolnej

· poszanowania godności, przekonań i własności

· ochrony danych osobowych ( np. informacji o stanie zdrowia, wyniki testów psychologicznych, status materialny rodziny itp.)

· otrzymywania podstawowych informacji o jego prawach i uprawnieniach.

Uczeń ma prawo odwołać się od oceny, od decyzji nauczyciela, dyrektora, Rady Pedagogicznej lub gdy zostały naruszone jego dobra osobiste. Uczeń może odwoływać się ( w formie ustnej lub pisemnej ) kolejno do:

· wychowawcy

· dyrektora szkoły

· organu prowadzącego szkołę

· Rzecznika Praw Dziecka.

2. Uczeń ma obowiązek:

· przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły

· systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły

· przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły

· dbania o bezpieczeństwo, higienę, zdrowie własne i kolegów

· poszanowania dobra, ładu i porządku w szkole

· postępowania zgodnego z dobrem społeczności szkolnej

· bezwzględnego przestrzegania zasad dyscypliny szkolnej ( np. punktualność, obowiązkowość )

· okazania szacunku dla zdania i poglądu nauczyciela.

ROZDZIAŁ VII

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA W SP IM. JULIUSZA ROGERA W SOŚNICOWICACH

§ 1

1. Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego dla I i II etapu edukacyjnego opracowane na podstawie rozporządzenia MEN z dnia 21.03.2001 r.

§ 2

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów  i rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizacji programu nauczania i sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego jest zobowiązany poinformować uczniów  i rodziców o zasadach i kryteriach na podstawie których ustala ocenę z zachowania.

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.

4. Kontrolne prace pisemne uczeń otrzymuje do wglądu po sprawdzeniu ich przez nauczyciela, jednak nie później niż tydzień po ich napisaniu (prace z języka polskiego na dwa tygodnie po ich napisaniu). Rodzice mogą się zapoznać z tymi pracami podczas konsultacji odbywających się w szkole wg harmonogramu ustalonego na początku każdego roku szkolnego.

5. Ocena powinna być uzasadniona w taki sposób, by motywowała ucznia do dalszej pracy.

6. Codziennie losuje się numer ucznia wolnego od pytania ustnego.

7. Dzień 13 każdego miesiąca jest dniem wolnym od oceny niedostatecznej.

§3
1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniża się wymagania w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe.

2. Oceny z takich przedmiotów jak wychowanie fizyczne, technika, muzyka, plastyka są miernikiem wysiłku wkładanego przez ucznia oraz nabytych na lekcji umiejętności.

§ 4
1. Dyrektor na podstawie opinii lekarza lub poradni psychologiczno - pedagogicznej może na czas określony zwolnić ucznia z zajęć wychowania fizycznego.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dzienniku i arkuszu ocen zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  "zwolniony".

§ 5
1. Oceny bieżące ustala się w stopniach wg następującej skali:

a. stopień celujący - 6

b. stopień plus bardzo dobry - +5

c. stopień bardzo dobry - 5

d. stopień plus dobry - +4

e. stopień plus dostateczny - +3

f. stopień dostateczny - 3

g. stopień  plus dopuszczający - +2

h. stopień dopuszczający - 2

i. stopień niedostateczny - 1

2. Ustala się następujące kryteria dla poszczególnych stopni:

	stopień
	opanowanie umiejętności i aktywność
	posiada wiedzę

	celujący


	UCZEŃ:

a. aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym

b. Samodzielnie rozwiązuje problemy omawiane w czasie lekcji, jest inicjatorem rozwiązywania problemów i zadań pracy pozalekcyjnej

c. Potrafi samodzielnie dotrzeć do źródeł i informacji i w oparciu o nie rozszerzać swoją wiedzę

d. Potrafi uporządkować zebrany materiał, przechować go i wykorzystywać

e. Potrafi na forum klasy zaprezentować wyniki swych prac poznawczych

f. Zna i rozumie podstawowe pojęcia właściwe dla danego przedmiotu

g. Wyraża własne zdanie, popiera je właściwą i logiczną argumentacją

h. Osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych albo posiada inne porównywalne osiągnięcia


	a. posiada wiedzę wykraczająca poza ramy programu

b. biegle wykorzystuje zdobytą wiedzę, by twórczo rozwiązać nowy problem



	bardzo dobry
	UCZEŃ:


a.   Dociera samodzielnie do źródeł i infor 

      macji wskazanych przez nauczyciela

b. aktywnie uczestniczy w lekcji

c. postawione problemy i zadania rozwiązuje w sposób samodzielny

d. rozwiązuje zadania dodatkowe i potrafi zaprezentować ich wyniki na forum klasy

poprawnie posługuje się poznanymi pojęciami
	a. opanował materiał przewidziany programem

	dobry
	UCZEŃ:

a. potrafi korzystać z zaprezentowanych na lekcji źródeł informacji

b. postawione zadania i problemy rozwiązuje samodzielnie lub w przypadku zadań trudniejszych pod kierunkiem nauczyciela

c. aktywnie uczestniczy w lekcji

d. podejmuje się samodzielnie wykonywania prac o średnim stopniu trudności

e. poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne


	       opanował materiał w stopniu     

        zadawalającym

	dostateczny
	UCZEŃ:

a. potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać a p[odstawowych źródeł informacji

b. potrafi wykonać proste zadania

c. w czasie lekcji wykazuje się aktywnością w stopniu zadawalającym


	         opanował podstawowe ele- menty wiadomości programowych pozwalające mu na rozumienie najważniejszych zagadnień

	dopuszczający
	UCZEŃ:

a. przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudności

b. konstruuje krótkie dwu lub trzyzdaniowe wypowiedzi


	        poważne braki w wiedzy nie     

        przekreślają możliwości    

        dalszej nauki

	niedostateczny
	UCZEŃ:

a. nie opanował podstawowych umieję-  

        tności

b. nie potrafi nawet przy pomocy nauczy-

        ciela wykonać prostych zadań


	       nie opanował określonego

       minimum materiału, a braki  

       uniemożliwiają mu kontynu- 

       ację nauki


3. Stopnie: plus bardzo dobry, plus dobry, plus dostateczny, plus dopuszczający nauczyciel noże wystawić w przypadku, kiedy uczeń spełnia kryteria na ocenę całościową niższą oraz niektóre kryteria oceny całościowej wyższej.

4. Nauczyciel zobowiązany jest uzasadnić swoją ocenę uwzględniając przede wszystkim to co uczeń już osiągnął, a także braki, które musi uzupełnić.

§ 6

1. Ocenę z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzględniając w szczególności:

a. funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, 

b. respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

2. Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się wg następującej skali: wzorowe, dobre, poprawne, nieodpowiednie.

3. W klasach I - III ocena zachowania jest oceną opisową

4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a. oceny z zajęć edukacyjnych, 

b. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

5. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien zasięgnąć opinii o uczniu od nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz uczniów z zespołu klasowego.

6. Począwszy od kasy czwartej ustala się następujące zasady oceniania zachowania:

A. Bieżące ocenianie zachowania dokonuje się wg następującego kryterium punktowego:

	Kryterium punktowe ocen zachowania

	Cyfrowo
	Słownie
	Punktowo

	3
	wzorowe
	23 - 27

	2
	dobre
	15 - 22

	1
	poprawne
	7 - 14

	0
	nieodpowiednie
	0 – 6


B. Reakcje i zachowania ucznia w społeczności szkolnej ocenia się co semestr we wszystkich dziewięciu kategoriach opisowych, oznaczonych kolejnymi literami alfabetu.

	Reakcje i zachowania ucznia w społeczności szkolnej

	Kat.
(pkt)
	Opisowe kategorie zachowań ucznia
	Waga zaniedbań

	A
	Stosunek do nauki (w zależności od swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań):
	

	3
	Rzetelny i sumienny
	

	2
	Przeciętny
	

	1
	Niski
	

	0
	Nieodpowiedni
	

	B
	Frekwencja:
	

	3
	Wszystkie nieobecności usprawiedliwione, bez spóźnień
	Brak

	2
	Wszystkie nieobecności usprawiedliwione, ale ma spóźnienia
	do 5 godz.

	1
	Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia
	do 15 godz.

	0
	Nagminne spóźnianie się lub opuszczanie zajęć bez usprawiedliwienia
	pow 15 godz.

	C
	Rozwój uzdolnień i zainteresowań:
	

	3
	Osiągnięcia naukowe, artystyczne, sportowe, itp.
	min. szkolne

	2
	Wyjątkowo wysoki poziom z zakresu niektórych przedmiotów
	min. dwóch

	1
	Sporadycznie aktywność samorozwoju
	sporad.

	0
	Brak samorozwoju
	brak akt.

	D
	Takt i kultura w stosunkach z ludźmi:
	

	3
	Taktowny, życzliwy, z wysoką kulturą słowa i dyskusji
	Brak

	2
	Rzadko zdarza mu się być nietaktownym lub nie zapanować nad emocjami
	1-2 razy

	1
	Zdarza mu się być netaktownym lub wulgarnym
	3-5 razy

	0
	Nietaktowny, agresywny, często wulgarny
	Częściej

	E
	Dbałość o wygląd zewnętrzny:
	

	3
	Stosownie ubrany, dbający o swój wygląd
	Brak

	2
	Rzadko się zdarza, by jego strój lub higiena budziły zastrzeżenia
	1-2 razy

	1
	Zdarza się mu być niestosownie lub niehigirnicznie ubranym
	3-5 razy

	0
	Niestosownie ubrany lub nie dba o higienę
	częściej

	F
	Sumienność, poczucie odpowiedzialności, postawa społeczna:
	

	3
	Dotrzymuje ustalonych terminów, rzetelnie wywiązuje się z powierzonych oraz dobrowolnych prac i zadań, aktywny w działaniach na rzecz zespołu klasowego i społeczności szkolnej,
	brak

	2
	Rzadko się zdarza, by nie dotrzymał ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami dobrowolnie podejmuje zobowiązania, angażuje się w prace na rzecz zespołu
	1-2 razy

	1
	Zdarza mu się nie dotrzymywać ustalonych terminów, niechętnie lub nizbyt starannie wykonuje powierzone oraz dobrowolne prace i zadania, nie unika działań na rzecz wspólnoty klasowej
	3-5 razy

	0
	Nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych ani dobrowolnych prac i zadań, unika działań na rzecz wspólnoty klasowej i szkolnej
	częściej

	G
	Postawa moralna:
	

	3
	Uczciwy, szanujący: godność, pracę oraz mienie swoje i innych, koleżeński,  reagujący na przejawy zła
	brak

	2
	Stara się być uczciwym, szanującym: godność, pracę oraz mienie swoje i innych, koleżeńskim, dostrzegającym przejawy zła
	raz

	1
	Zdarza mu się być nieuczciwym, nie szanującym: godności lub pracy albo mienia swojego lub innych, niekoleżeńskim, nie reaguje na  przejawy zła
	2-3 razy

	0
	Postępuje nieuczciwie, nie szanuje: godności lub pracy albo mienia swojego lub innych, obojętny wobec przejawów zła
	częściej

	H
	Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa:
	

	3
	Przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na przejawy zagrożenia
	brak

	2
	Rzadko się zdarza, by spowodował lub zlekceważył zagrożenie bezpieczeństwa, ale reaguje na zwróconą uwagę
	1-2 razy

	1
	Zdarza się, że powoduje lub lekceważy zagrożenie bezpieczeństwa i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi
	3-5 razy

	0
	Stwarza zagrożenie lub często lekceważy zagrożenia mimo zwracanej uwagi
	częściej

	I
	Postawa wobec nałogów i uzależnień:
	

	3
	Nie stwierdzono u niego żadnych nałogów czy uzależnień
	brak

	2
	Zdarzyło mu się palić papierosy w miejscu publicznym
	1 raz pap.

	1
	Kilkakrotnie palił papierosy lub zdarzyło się, że pił alkohol
	1 raz alk.

	0
	Często pali papierosy lub zdarza się, że pije alkohol albo przyjmuje narkotyki
	częściej


7. Z każdej kategorii wybiera się ten opis, który najlepiej charakteryzuje konkretnego ucznia i przyporządkowuje mu się cyfrę określającą liczbę punktów w danej kategorii.

8. Ocenę zachowania śródroczną (końcoworoczną) ustala wychowawca poprzez zsumowanie punktów z poszczególnych kategorii i zamienieniu ich na stopień wg kryterium określonego w ust. 6A. W tym celu możne skorzystać z  arkusza oceny zachowania 
9. Na kryterium punktowe nakłada się następujące ograniczenia: 

Uczeń, który choć w jednej kategorii otrzymał 0 punktów, nie może mieć zachowania wyższego niż poprawne; 

Uczeń, który w dwóch lub więcej kategoriach otrzymał 1 punkt, nie może mieć zachowania wyższego niż dobre; 

W uzasadnionych przypadkach wychowawca ocenę zachowania może podwyższyć o jeden stopień. 

10.Wychowawcy klas na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceny zachowania.

11. Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

§ 7
1. Klasyfikacja śródroczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wg skali ustalonej w rozporządzeniu MEN § 10 ust.3 i § 11 ust.4 z1999r.

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego na 10 dni przed rozpoczęciem ferii zimowych.

3. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna śródroczna jest oceną opisową, którą ustala nauczyciel uczący w danej klasie.

4. Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I - III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania w formie opisowej.

5. Ucznia klasy I - III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych opinia lekarza, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub poradni specjalistycznej oraz w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

6. Klasyfikacja końcoworoczna odbywa się wg skali  zawartej w Rozporządzeniu MEN ust.2

· stopień celujący - 6

· stopień bardzo dobry - 5

· stopień dobry - 4

· stopień dostateczny - 3

· stopień dopuszczający - 2

· stopień niedostateczny - 1

7. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są poinformować wychowawców klas o przewidywanych ocenach uczniów na miesiąc przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

8. Wychowawcy maja obowiązek przekazać w formie pisemnej informacje o ocenach rodzicom w terminie  i formie określonych w statucie szkoły.

9. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 8
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak podstaw   

       do ustalenia oceny z powodu nieobecności ucznia przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia 

       w szkolnym planie nauczania.

2.   Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny, jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego. 

4. Pisemną prośbę należy złożyć nie później niż na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jak również skład komisji wyznacza dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny musi odbyć się nie później niż w przedostatnim dniu zajęć dydaktycznych w danym okresie.

§ 9
1. Egzamin poprawkowy dotycz tylko uczniów IV i V klasy szkoły podstawowej.

2. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który uzyskał ocenę niedostateczną tylko z jednych zajęć edukacyjnych.

3. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na  zdawanie egzaminu poprawkowego  z dwóch zajęć edukacyjnych gdy uczeń nie opanował materiału z powodu długotrwałej choroby.

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i  ustnej.

5. W przypadku takich przedmiotów jak: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika (informatyka) egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacz dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły wg zasad zawartych w Rozporządzeniu MEN § 15 ust 6,7,8.

8. Jeżeli uczeń z przyczyn losowych nie przystąpi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, dyrektor szkoły wyznacza termin dodatkowy.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust 10.

10. Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu II etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu  poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

§ 10
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy szóstej uzyskał oceny wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do sprawdzianu poziomu umiejętności określonych w standardach wymagań.

2. Sprawdzian przeprowadza okręgowa komisja egzaminacyjna.

3. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do sprawdzianu, przystępuje do niego w kolejnym terminie określonym przez dyrektora komisji okręgowej.

4. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu do 31 sierpnia danego roku szkolnego powtarza klasę.

5. Wynik sprawdzianu odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

I. Regulamin oceniania i klasyfikowania uczniów klas I-III

1. Podstawy prawne.

§ 1

Na podstawie rozporządzenia MEN z dnia 19.04.1999 r

2. Postanowienia ogólne.

§ 2

Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania.

§ 3

Wychowawca na początku każdego roku szkolnego  informuje uczniów i rodziców o zasadach oceniania zachowania.

§ 4

Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe.

3. Postanowienia szczegółowe.

§ 5

Klasyfikacja uczniów klas I – III na koniec roku szkolnego będzie podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 6

Uczniowie otrzymują na koniec roku szkolnego i podsumowania semestru jedną łączną ocenę opisową ze wszystkich zajęć oraz z zachowania. Natomiast z języka obcego i religii ocenę wyrażoną stopniem.

§ 7 

Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowo – sportowej należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w  wywiązanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 8

Ocenę wystawia się poprzez wypełnianie karty oceny opisowej znajdującej się w dzienniku lekcyjnym.

§ 9

Oceny ucznia dokonuje nauczyciel cztery razy w ciągu roku szkolnego, na podstawie obserwacji i oceniania bieżącego.

§ 10

Nauczyciel w zależności od jego inwencji twórczej może w ocenianiu wewnątrz klasowym wprowadzić dodatkowe formy oceny bieżącej ( np. pieczątki). 

§ 11

W ocenianiu zachowania uczniów należy uwzględnić jego kulturę osobistą, aktywność i stosunek do obowiązków szkolnych.

§ 12.

Niniejszy regulamin może być nowelizowany uchwałą Rady Pedagogicznej na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub dyrektora szkoły.

§ 13

Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2002

Zasady oceniania osiągnięć uczniów kl. I – III w formie opisowej w Szkole Podstawowej im. J. Rogera w Sośnicowicach

I. Warunki „dobrego oceniania”, które sprzyjają indywidualnemu rozwojowi ucznia.

1. Dawać dziecku rzetelną informację o tym:

· co już potrafi,

· co zrobił dobrze,

· nad czym musi popracować,

· co musi zmienić, aby zrealizować określony cel.

2. Oceniać pracę, postępy, a nie stan jego wiedzy.

3. Brać pod uwagę zaangażowanie oraz wysiłek włożony w wykonanie danego zadania.

4. Motywować go do pracy.

5. Nie nadawać etykietek.

6. Nie krytykować, brać pod uwagę to, iż dziecko ma prawo popełniać błędy.

7. W ocenianiu uwzględniać:

· postępy edukacji

· postępy w rozwoju społeczno emocjonalnym

· indywidualne osiągnięcia.

II. Rodzaje oceniania opisowego:

1. Ocena bieżąca

2. Ocena semestralna

3. Ocena roczna

4. Ocena kończąca nauczanie wczesnoszkolne.

Ocenianie bieżące.

W ocenie bieżącej uczeń otrzymuje potwierdzenie tego co poprawnie wykonał, co osiągnął, w czym jest dobry oraz wskazówki, co poprawić, co udoskonalić, nad czym jeszcze musi popracować. Ocena bieżąca, którą uczeń otrzymuje w trakcie wykonywania zadania, bądź tuż po jego wykonaniu, eksponuje indywidualne osiągnięcia, bez porównywania z osiągnięciami innych dzieci.

Rodzaje oceniania bieżącego:

1. Werbalne – nauczyciel słowem chwali za wysiłek, za chęci, udziela wskazówek, podkreśla osiągnięcia (np. „Ułożyłeś aż trzy zdania, ale pamiętaj, aby nie zaczynać każdego zdania od tych samych słów.” ).

2. Gest i mimika ( np. podczas pisania nauczyciel wskazuje palcem błędy i czeka aż dziecko dokona porównania i poprawi błąd).

3. Słowa pisane -  w zależności od wykonywanej pracy słowa zapisane przez nauczyciela ( np. gratulacje, brawo, bezbłędnie, bardzo ładnie, super, wyśmienicie, bardzo starannie, musisz jeszcze popracować, dobrze, ale poćwicz jeszcze, widzisz że potrafisz, spróbuj jeszcze raz itd.) lub pieczątki ( np. znakomicie, zadowalająco, popracuj jeszcze).

Ocenianie semestralne.

Ma charakter bardziej ogólny, pełniej informuje o aktywności dziecka i jego postępach, o specjalnych uzdolnieniach, o trudnościach oraz o stanach wewnętrznych przeżyć dziecka i sposobach ich ujawniania. Ocena semestralna powinna spełniać funkcję diagnostyczno – informującą ( dla nauczyciela i rodzica) oraz funkcję motywującą, która zachęca dziecko do samorozwoju. 


Ocenianie roczne.

Ocena na koniec roku szkolnego skonstruowana jest podobnie jak ocena semestralna, lecz nie zawiera zaleceń. Informuje natomiast o stopniu, w jakim dziecko się do nich zastosowało. 

Ocenianie końcowe.

Jest to ocena podsumowująca edukację na etapie wczesnoszkolnym i sprawdzająca poziom osiągnięć zawartych w podstawie programowej z pomocą testu zintegrowanego. 

III. W ocenianiu wykorzystywane są indywidualne karty „ Osiągnięć i postępów ucznia” zamieszczone w dzienniku oraz teczki z wytworami pracy dziecka ( sprawdziany, test, karty pracy, prace plastyczne), które przedstawiane są rodzicom na spotkaniach klasowych.

IV. Ocena z zachowania.

1. Ocena z zachowania powstaje w oparciu o zawarty w karcie „ Osiągnięć i postępów ucznia” blok „Charakterystyka pracy i kontaktów społecznych”.

2. Opis  z zachowania obejmuje:

· kulturę osobistą

· stosunek do obowiązków szkolnych

· aktywność społeczną.

V. Motywowanie ucznia do pracy:

1. pochwała ustna

2. wpisy i pieczątki do zeszytu i na karty pracy

3. pochwała na gazetce szkolnej

4. konkursy wewnątrz i międzyklasowe

5. dyplomy i nagrody rzeczowe na zakończenie roku szkolnego

6. list gratulacyjny dla rodziców ( na zakończenie edukacji wczesnoszkolnej).

Statut szkoły został uchwalony przez Radę Pedagogiczną uchwałą numer 1/2002 w dniu 30.08.2002 i wchodzi w życie z dniem 02.09.2002.
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